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Informationsblatt fiir Windener Gemeindebiirger

Gemeinde Winden o=

Sondernummer 13
12. September 2018

Liebe Mitbuirgerinnen und Mitbiirger!

GemaR & 5 Abs. 1 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 —
GemBG 2014 gelangt in der Gemeinde Winden am See folgender
Dienstposten befristet bis 31.08.2019 zur Ausschreibung:

Helferin bzw. Helfer im Kindergarten/Kinderkrippe

Dienstbeginn: 01.10.2018

Einstufung: Entlohnungsschema gb, Entlohnungsgruppe gb3

Beschaftigungsausmal}: 62,50 %, d.s. 25 Wochenstunden, davon sind 25
Wochenstunden in gesicherter Verwendung

Monatsentgelt brutto: 1.217,81 € gem. § 151c Abs. 1a GemBG 2014
(Entlohnungsstufe 1, ohne Anrechnung von
Vordienstzeiten)

Das Aufgabengebiet umfasst die Mithilfe bei der Betreuung der
Kindergruppen, der Verabreichung des Mittagessens, der Material- und
Spielvorbereitung, der Instandhaltung des Spiel- und Beschaftigungs-
materials, den Festvorbereitungen und Festgestaltungen, der
Oberflachen- und Spielzeugdesinfektion nach den gegebenen
hygienischen Richtlinien sowie alleinige Beaufsichtigung der Kinder in den
Randzeiten (am Beginn und Ende der Offnungszeiten) oder bei
Dienstverhinderung der padagogischen Fachkraft (max. bis zu 10
aufeinander folgenden Tagen).

Anstellungserfordernisse:

1. unbeschrankter Zugang zum Osterr. Arbeitsmarkt

2. die volle Handlungsfahigkeit

3. die personliche und fachliche Eignung fiir die Erfillung der Aufgaben,
die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind

4. ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren,

5. Abschluss einer facheinschldgigen Ausbildung von mindestens 200
Stunden oder die Ausbildung zur Tagesmutter oder zum Tagesvater
gemal § 14 Abs. 2 Kinderbildungs- und —betreuungsgesetz 2009 —
KBBG 2009

Die Stellenbewerbungen haben ausschlieBlich schriftlich zu erfolgen und
sind wie folgt zu belegen (in Kopie): Bewerbungsschreiben,
Geburtsurkunde, Staatsbiirgerschaftsnachweis, Lebenslauf, Nachweis
Uber die erfolgreich abgelegte Ausbildung, Verwendungszeugnisse
allenfalls, Heiratsurkunde und Geburtsurkunde der Kinder, bei mannlichen
Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Die an die Gemeinde Winden am See zu richtenden Bewerbungen sind
unter Beilage samtlicher, in der Ausschreibung geforderter Unterlagen, bis
spatestens 25.09.2018, 16.00 Uhr im Gemeindeamt Winden am See
einzubringen. MaRgebend ist das Datum des Einlangens. Unvollstandig
bzw. verspatet einlangende Bewerbungen werden nicht bericksichtigt.

Neuer Kindergarten

In Kiirze mehr Info zur
Er6ffnung!

SanierungsmafBnahmen — Netz
Burgenland verlegte ein 20 kV-
Kabel zur Verbesserung der
Stromversorgung vom Bereich
der Kreuzung B50/L311 nach
Neusiedl am See.

% %k %k

Fundsachen vom Barenfest -
Jacken, Westen, Pullover... liegen
im Gemeindeamt zur Abholung
bereit.

* %k %

Erwin Preiner

Gemeinde Winden am See, 7092 Winden am See, Hauptstr. 8 | www.winden.at | facebook: @GemeindeWinden
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Stellenausschreibung

Die WLV GmbH, eine 100 %-ige Tochter des Wasserleitungsverbandes Nordliches
Burgenland, beabsichtigt, in der AuRenstelle Neusiedl am See, Wiener Strale 71
folgende Stellen zu besetzen:

Die Stellen gelten im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes sowohl fiir weib-
liche als auch fiir ménnliche Bewerber ausgeschrieben.

1 Baggerfahrer/in AuB3enstelle Neusiedl|

Die Aufgabenstellung fiir die ausgeschriebene Stelle umfasst die Erbringung von
Baggerarbeiten und diversen Hilfstatigkeiten.

Anstellungserfordernisse:

1. Fundierte Praxis als Baggerfahrer (Aushub von Kiinetten, Erfahrung im Leitungsbau)
2. Kundenfreundlichkeit und Flexibilitat

3. Fithrerschein B und C erforderlich

Die Grundentlohnung (ohne Zulagen und Diaten) erfolgt nach dem Kollektivvertrag des
Metallgewerbes in der Lohngruppe 3 - Brutto € 2.134,73.

1 Helferposten Aullenstelle Neusied|

Die Aufgabenstellung fiir die ausgeschriebene Stelle umfasst die Erbringung von
Hilfsarbeitertatigkeiten.

Anstellungserfordernisse:

1. Abgeschlossene Ausbildung Gas- und Wasserleitungsinstallateur
2. Kundenfreundlichkeit und Flexibilitat

3. Fuhrerschein B, Fihrerschein C von Vorteil

Die Grundentlohnung (ohne Zulagen und Diaten) erfolgt nach dem Kollektivvertrag des
Metallgewerbes in der Lohngruppe 5 - Brutto € 1.901,95.

Allgemeine Anstellungserfordernisse:

1. die Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates

2. die volle Handlungsfahigkeit

3. die persénliche und fachliche Eignung flir die jeweilige Aufgabenstellung

4. bei mannlichen Bewerbern Absolvierung des Grundwehr- oder Zivildienstes

Der schriftlichen Stellenbewerbung sind folgende Unterlagen (in Kopie) anzuschlief3en:
Geburtsurkunde, Staatsbiirgerschaftsnachweis, Lebenslauf, Nachweis Gber die abgeschlos-
sene Berufsausbildung sowie bei mannlichen Bewerbern Wehrdienst- oder Zivildienstbe-
scheinigung bzw. Befreiungsschein.

Die Stellenbewerbungen sind bis 30.09.2018 bei der WLV GmbH, Rusterstr. 74, 7000 Eisen-

stadt oder unter kunden@wasserleitungsverband.at einzubringen.
Das Schreiben hat die genaue Bezeichnung der Stelle (z.B. Baggerfahrer oder Helfer) zu

beinhalten, die der Bewerbung zugrunde liegt.

Die Geschaftsflihrung:

DI Dr. Helmut Herlicska eh.
Geschaftsfiihrer

Mag. Nikolaus Sauer eh.
Geschaftsfiihrer
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Stellenausschreibung

\

Die WLV GmbH, eine 100 %-ige Tochter des Wasserleitungsverbandes Nordliches
Burgenland, beabsichtigt, in der Zentrale Eisenstadt, Ruster Stral3e 74 folgende
Stelle zu besetzen:

Die Stelle gilt im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes sowohl flir weibliche als
auch fir ménnliche Bewerber ausgeschrieben.

1 Bilanzbuchhalter/in Zentrale Eisenstadt

Aufgabenstellung:

1. Erstellung von Monats- und Jahresabschlissen

2. Ansprechpartner fiir Bereiche Rechnungsprufung, Finanzbuchhaltung, Bilanzierung und
Reporting

3. Ruckstellungen, Anlagenbuchhaltung

4, Kreditorenbuchhaltung, Mahnwesen, Kontenabstimmungen (Finanzamt, GKK)

5. Erstellung von UVA und Jahreserklarungen

6. Kontierung und Verbuchung (laufende Geschaftsfalle, Finanzamt, Banken, Leasing)

7. Durchfiihrung der zeitgerechten Lohn- und Gehaltstiberweisungen

8. Laufender Kontakt mit Behérden, Amtern, Banken

Anstellungserfordernisse:

1. Solide kaufménnische Ausbildung (HAK-Matura)

2. Ausbildung Bilanzbuchhalter/in

3. Berufserfahrung in einer dhnlichen Position als Bilanzbuchhalter/in

4. Gute Kenntnisse SAP von Vorteil

5. Sehr gute Office Kenntnisse, insbesondere Excel

6. Hoher Grad an Gewissenhaftigkeit, Eigeninitiative und Belastbarkeit, Teamféhigkeit
7. Fuihrerschein B

Allgemeine Anstellungserfordernisse:

1. die Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates

2. die volle Handlungsféahigkeit

3. die persdnliche und fachliche Eignung fiir die jeweilige Aufgabenstellung

4. bei méannlichen Bewerbern Absolvierung des Grundwehr- oder Zivildienstes

Die Grundentlohnung erfolgt nach dem Kollektivvertrag des Metallgewerbes - Verwen-
dungsgruppe IV. Grundgehalt je nach anrechenbaren Vordienstzeiten laut Kollektivvertrag
fiir 38,5 Stunden Brutto € 2.499,98 bis € 3.374,97 monatlich.

Der schriftlichen Stellenbewerbung sind folgende Unterlagen (in Kopie) anzuschlieBen:
Geburtsurkunde, Staatsbirgerschaftsnachweis, Lebenslauf, Nachweis tber die abgeschlos-
sene Berufsausbildung sowie bei mannlichen Bewerbern Wehrdienst- oder Zivildienstbe-
scheinigung bzw. Befreiungsschein.

Die Stellenbewerbungen sind bis 30.09.2018 bei der WLV GmbH, Rusterstr. 74,
7000 Eisenstadt oder unter kunden@wasserleitungsverband.at einzubringen.

Das Schreiben hat die genaue Bezeichnung der Stelle (z.B. Bilanzbuchhalter/in) zu
beinhalten, die der Bewerbung zugrunde liegt.

Die Geschaftsflihrung:

DI Dr. Helmut Herlicska eh.
Geschaftsfiihrer

Mag. Nikolaus Sauer eh.
Geschaftsfiihrer

Komm her — sei dabei — mach mit!

Gesundheits- und Bewegungsstralle
Samstag, 15. September 2018 | 13.00 — 17.00 Uhr | Festplatz Winden am See

Programm:

13.00 Uhr BegriiBung durch Bgm. Erwin Preiner
13.30 Uhr Pensionisten Turniibungen

13.30 Uhr 1. Line Dance Workshop fiir Kids
14.00 Uhr Krauterworkshop

15.30 Uhr Yoga

15.30 Uhr 2. Line Dance Workshop fiir Kids
16.00 Uhr kleine Ratselralley

17.00 Uhr Abschluss mit Line Dance Vorfiihrung

Mitmachstationen: Sturz-Fallprophylaxe

Mitmach-Stationen:

Sturz-Fallprophylaxe
Wirbelsdulenscreening
Sensomotorisches Training
Manueller Muskelfunktionstest
Station Jung/Alt
Rotes Kreuz: Messungen
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